Методические рекомендации
по применению балльно-рейтинговой системы аттестации обучающихся КГБОУ СПО СГПТТ
 Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости обучающихся – это система организации учебного процесса по освоению обучающимися основной профессиональной образовательной программы СПО (НПО), при которой все знания, умения и навыки, приобретаемые в ходе освоения дисциплины, систематически оцениваются по 100-балльной шкале.

Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости обучающихся не отменяет традиционную систему, применяемую при промежуточной и итоговой аттестации  (отлично, хорошо, удовлетворительно, зачтено, не зачтено), и наряду с последней является одним из компонентов системы управления качеством образования.

Балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся техникума сочетает в себе оценивание как по традиционной 5-балльной шкале, так и по 100-балльной шкале. Это позволяет выстраивать рейтинг обучающихся по итогам сдачи зачетов и экзаменов за семестр.
Основой настоящей системы оценки успеваемости обучающихся является структурирование учебного процесса и программ дисциплин на логически завершенные по тематике и по времени модули (единицы), несущие определенную функциональную нагрузку и завершающиеся рубежным контрольным мероприятием.
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Основными целями введения системы являются:

- формирование у обучающихся мотивации к систематической работе, как аудиторной, так и самостоятельной;

- снижение роли случайностей при сдаче экзаменов, зачетов;

- упорядочение, прозрачность и расширение возможностей применения различных видов и форм текущего,  рубежного и промежуточного контроля;

- реализация индивидуального подхода в образовательном процессе;

- повышение состязательности в учебе для активизации личностного фактора;

- обеспечение качественного мониторинга учебных достижений обучающегося, группы за любой промежуток времени.

Реализация балльно-рейтинговой системы требует более целенаправленной  и интенсивной учебно-методической и воспитательной работы преподавателей. Организация такой работы предусматривает повышение качества планирования и контроля учебно-методической деятельности каждого преподавателя, что должно быть отражено в его индивидуальном плане работы.
Виды и формы контроля результатов обучения

Основными видами контроля уровня учебных достижений обучающихся в рамках балльно-рейтинговой системы являются:
- текущий контроль;

- рубежный контроль по модулю (контрольный срез);

- промежуточный контроль (сессия).

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемое «отслеживание» за уровнем усвоения знаний, умений и навыков за фиксируемый период времени. Текущий контроль осуществляется в ходе учебных (аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля могут быть:

- опросы,
- самостоятельная работа обучающегося (конспектирование, реферирование, подготовка сообщений по теме и др.);
- проверка выполнения домашних заданий;

- дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования.

Рубежный контроль по модулю (контрольный срез) – осуществляется по самостоятельным разделам  программы (учебным модулям) по окончании изучения материала раздела  через каждые треть семестра (рекомендуется содержание программы разбить на три части). Рубежный контроль проводится с целью определения результатов освоения  обучающимся данного модуля и возможного добора баллов, планируемого в ходе освоения дисциплины. 
Мероприятия рубежного контроля проводятся за счет часов, отведенных на изучение дисциплины, их график соответствует расписанию учебных занятий. Каждое из этих мероприятий является своего рода микроэкзаменом по материалу учебного модуля или дидактической единицы.
Формами мероприятий  рубежного контроля по усмотрению методических комиссий могут быть:

- письменные контрольные (практические или лабораторные) работы; 
- тестовые задания;

- выполнение определенного числа заданий с защитой.

Промежуточный контроль (сессия) – это форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре. В  рабочих учебных планах предусмотрены следующие формы промежуточного контроля: экзамен, дифференцированный зачет, зачет. Время проведения и продолжительность промежуточного контроля по дисциплинам семестра устанавливается графиком учебного процесса техникума. Промежуточный контроль по дисциплине не позволяет предопределить положительного результата обучения при низком числе баллов, набранных обучающимся в ходе освоения модулей.
Полная оценка по дисциплине определяется как сумма баллов, полученных обучающимся по различным формам текущего, рубежного и промежуточного контроля. 
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Формы аттестации, фонды оценочных средств для рубежного и промежуточного контроля оформляются в виде приложений к рабочей учебной программе, рассматриваются и согласовываются на заседании ПЦК.
Порядок аттестации по балльно-рейтинговой системе

Максимальная сумма баллов, которую обучающийся может набрать за семестр по каждой дисциплине или по практике составляет 100 баллов, что соответствует 100% освоению дисциплины. Практика (учебная, производственная) рассматривается как самостоятельная учебная дисциплина.

При реализации образовательных программ по всем специальностям СПО (профессиям НПО) из указанных выше 100 баллов на текущий и рубежный контроль отводится 70 баллов по трем рейтинговым точкам. Из них: 

1 рейтинговый контроль – 23 балла (20 + 3) 
2 рейтинговый контроль – 23 балла (20+3)
3 рейтинговый контроль – 24 балла (20+4) 

Рейтинговые баллы за посещение аудиторных занятий составляют  до 10 баллов по дисциплине за семестр, которые распределяются по   «точкам» рейтингового контроля на: 3 балла, 3 балла, 4 балла соответственно.

Количество баллов рейтингового контроля каждого обучающегося включает баллы, полученные в ходе текущего контроля, рубежного контроля и баллов за посещение аудиторных занятий. 
На промежуточную аттестацию (экзамен, зачет, дифференцированный зачет, которым заканчивается изучение дисциплины), приходится от 15 до 30 баллов.   

	СЕМЕСТР

	1 рейтинговый контроль
	2 рейтинговый контроль
	3 рейтинговый контроль

	Текущий контроль:
«5» - 9-10 баллов

«4» - 7-8 баллов

«3» - 5-6 баллов

«2» – 0 баллов
	Текущий контроль:
«5» - 9-10 баллов

«4» - 7-8 баллов

«3» - 5-6 баллов

«2» – 0 баллов
	Текущий контроль:
«5» - 9-10 баллов

«4» - 7-8 баллов

«3» - 5-6 баллов

«2» – 0 баллов

	Рубежный контроль: максимум – 10 баллов
	Рубежный контроль: максимум – 10 баллов
	Рубежный контроль: максимум – 10 баллов

	Посещаемость – 3 балла
(при наличии пропусков – 0 баллов)
	Посещаемость – 3 балла
(при наличии пропусков – 0 баллов)
	Посещаемость – 4 балла
(при наличии пропусков – 0 баллов)

	Если сумма баллов меньше 36, то учащийся не допускается к промежуточной аттестации

	Промежуточная аттестация – от 15 до 30 баллов
Если ответы студента оцениваются суммой баллов менее 15, то обучающемуся выставляется «0» баллов

	61-80 баллов– «удовлетворительно»
81-90 баллов – «хорошо»
91-100 баллов – «отлично»


Полная оценка по дисциплине определяется по сумме баллов, полученных обучающимся по различным формам текущего, рубежного  контроля и баллов, полученных при сдаче экзамена или зачета.    
3.2. При подведении итогов рубежного контроля необходимо учесть, что выделенные на каждую рейтинговую точку  23 балла распределяются на три позиции:

текущий контроль  – 10 баллов

рубежный контроль – 10 баллов

посещаемость – 3 балла 
3.3. По наступлению срока подведения итогов  рейтинговой точки заполняется балльно-рейтинговая ведомость по дисциплине:

выводится средняя оценка  по итогам текущей успеваемости по 5-балльной шкале, переводится в баллы (макс. 10 баллов) и проставляется в графе «текущий контроль». При переводе оценки в баллы учесть, что оценке 5 «отлично» соответствует 9-10 баллов, оценке 4 «хорошо» – 7-8 баллов, оценке 3 «удовлетворительно» – 5-6 баллов.

 в  графе «рубежный контроль»   в журнале проставляются  баллы, полученные в ходе проведенной рубежной контрольной работы или тестирования (макс. 10 баллов). 
 в графе «посещаемость» проставляются соответствующие рейтинговые баллы, полученные за посещение занятий (3 балла). При этом следует учесть, что при наличии даже одного пропуска без уважительной причины обучающийся лишается возможности получения баллов за посещаемость.
Необходимо учесть, что оценке «2» соответствует 0 баллов.
Пример:
БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ 

по дисциплине __________________________________________________

__1_сем.   2013/2014 уч. год

Группа _____ПП-23_____                Преподаватель _____Семенова К.Т._____
	№
	ФИО студента
	Рубеж 1
	Рубеж  2
	Рубеж  3
	Экзамен (зачет, д/зачет)
	Итого баллов
	Итоговая

отметка

	
	
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	посещаемость
	1 рейтинговая точка
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	посещаемость
	2 рейтинговая точка
	Текущий контроль
	Рубежный контроль
	посещаемость
	3 рейтинговая точка
	
	
	

	
	
	10
	10
	3
	23
	10
	10
	3
	23
	10
	10
	4
	24
	15-30
	100
	

	1
	Иванов И.И.
	8
	8
	3
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Петров С.В.
	5
	7
	-
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Сидоров Т.В
	10
	9
	3
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Если сумма баллов по результатам 3-х  точек рейтингового контроля меньше 36, то обучающийся не допускается к промежуточной аттестации. 
По завершению каждой рейтинговой точки преподаватель проставляет полученные рейтинговые баллы по итогам текущего и рубежного контроля в журнале теоретического обучения и в соответствующую ведомость.
3.4. По завершению изучения дисциплины в семестре проводятся мероприятия промежуточного контроля (сессия), на которые по балльно-рейтинговой системе отводится от 15 до 30 баллов. Если ответы студента оцениваются суммой баллов менее 15, то обучающемуся выставляется «0» баллов. 
По результатам текущего, рубежного и промежуточного контроля выводится суммарное количество баллов, соответствующее определенной по шкале оценке.
3.5. Если дисциплина или МДК осваиваются в течение двух и более семестров, то для определения итоговой оценки выводится среднее арифметическое значение баллов. 

Если в учебном плане  по некоторым  дисциплинам или МДК в данном семестре не предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена, зачета или дифференцированного зачета, то семестровые результаты рейтинг-контроля по данной дисциплине или МДК не влияют на допуск к промежуточной аттестации.  
Если в учебном плане предусмотрен комплексный экзамен  по нескольким дисциплинам или МДК , то   по каждой дисциплине  или МДК комплексного экзамена выставляются отдельные оценки исходя из суммы баллов трех точек рубежного контроля по каждой из этих дисциплин и МДК и баллов, полученных на экзамене.
3.6.Пересчет полученной суммы баллов по дисциплине в оценку производится по шкале:
61-80 баллов– «удовлетворительно»

81-90 баллов – «хорошо»

91-100 баллов – «отлично»

3.7. Если изучение дисциплины заканчивается зачетом, обучающемуся необходимо набрать не менее 61 балла. В этом случае зачет будет выставлен автоматически.
 Если по итогам текущего и рубежного контроля обучающийся набрал число баллов в пределах от 36 до 61, то он допускается к сдаче зачета и, по итогам сдачи зачета,  может повысить свою сумму баллов до 61 (но не более), необходимых для получения зачета. 
3.9.Максимальная сумма баллов по практике (производственной, учебной) устанавливается в 100 баллов, из которой 60 баллов отводятся на  текущие работы, выполняемые в ходе практики, а 40 баллов – за дифференцированный зачет по практике.
3.10. Шкала баллов с учетом перевода их в оценки и требования, предъявляемые к их получению, доводятся до студентов преподавателями на первом занятии. Каждый обучающийся  должен быть ознакомлен с Положением о балльно-рейтинговой оценке успеваемости студентов.
 3.11. Результаты работы студентов в течение семестра, а также пропуски занятий фиксируются преподавателем в журнале учета теоретического обучения.
4. Порядок определения академического рейтинга обучающихся
4.1. Рейтинговая система строится на основе кумулятивной (накопительной) оценки успеваемости обучающихся на протяжении всего  периода обучения в техникуме.
Индивидуальный рейтинг каждого студента определяется как среднее значение от суммирования баллов, начисленных по каждой дисциплине, изученной в данном семестре (году) и сданной в ходе экзамена, зачета, дифференцированного зачета, а также баллов, полученных за курсовую работу и практику и количества дисциплин данного семестра.
4.2. По решению Педагогического совета и Ученического совета обучающемуся могут быть начислены поощрительные баллы за участие в предметных олимпиадах, конкурсах научных и исследовательских  работ, выступлениях на конференциях, смотрах самодеятельности, в выставках творческих достижений и т.п.

4.3. По количеству полученных баллов определяется место обучающегося в группе, на курсе, в техникуме. Списки ранжирования обучающихся по рейтинговым баллам должны вывешиваться три раза в течение семестра с целью широкого информирования всех участников рейтинг-контроля о его результатах. 
Преподаватели:

- разрабатывают рабочую программу по дисциплине с учетом деления тем на три модуля;

- разрабатывают пакет учебно-методических материалов (контрольных заданий) на текущий и рубежный контроль;

- знакомят обучающихся в начале изучения дисциплины с содержанием учебной программы, видами, формами и сроками оценивания результатов обучения, порядком начисления рейтинговых баллов;
-  организуют аудиторную и внеаудиторную самостоятельную работу обучающихся;

- заполняют нормативные документы учета успеваемости обучающихся;

- контактируют с мастерами производственного обучения, классными руководителями групп по вопросам повышения качества учебы, дисциплины;
- организуют при необходимости работу по отработке и добору баллов обучающимися.
Мастера производственного обучения, классные руководители:

- разъясняют обучающимся правила и сущность балльно-рейтинговой системы при модульной организации учебного процесса;

- осуществляют контроль своевременности выставления результатов аттестации по всем дисциплинам, изучаемым в данном семестре;

- подводят итоги рейтинговых мероприятий и предоставляют сведения в течение двух-трех дней после завершения рубежного этапа заместителю директора по ТО  и УПР для дальнейшей обработки информации;

- по просьбе обучающихся обращаются к преподавателям для выяснения и решения возникших трудностей в процессе обучения по соответствующим дисциплинам;

- информируют родителей о возможностях получения текущей информации о результатах обучения учащихся;

-   совместно с заместителем директора по ТО  и УПР участвуют в анализе достигнутых результатов обучения и принимают соответствующие меры воздействия на студентов группы.
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