	Министерство образования и науки Хабаровского края

	Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Советско-Гаванский промышленно-технологический техникум»
(КГБ ПОУ СГПТТ)





Результат опроса работодателей и (или) их объединений,
иных юридических и (или) физических лиц
об удовлетворенности качеством образовательной
деятельности в рамках реализации образовательной программы
среднего профессионального образования
по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

Опрос был проведен с 13.03.2022 по 27.03.2022 года по результатам трудоустройства выпускников техникума окончивших обучение в 2021 году. Были получены следующие ответы на вопросы:

	Вопросы
	удовлетворен в полной мере
	удовлетворен в целом
	удовлетворен, но не в полной мере
	не удовлетворен

	1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников техникума?
	[bookmark: _GoBack]85
	15
	0
	0

	2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников техникума?
	74 
	16
	0
	10

	3. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников техникума?
	64 
	8 
	4 
	24 

	4. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников техникума?
	68 
	13
	5
	14

	5. Насколько Вы удовлетворены способностью к самообразованию выпускников техникума?
	36
	12
	24
	28 

	6. Насколько Вы удовлетворены способностью к адаптации выпускников техникума?
	48
	16
	0
	36

	Среднее значение
	62,5
	13,3
	5,5
	18,7



7. Оцените средний период адаптации выпускников на новом месте работы:
- Большинство респондентов (67 %) оценивает этот период сроком от 6 месяцев до 1 года;
- до трех месяцев – 13%;
- от трех месяцев до полгода – 18%;
- больше года – 2%.
 8. Отметьте основные направления взаимодействия с техникумом (можно выбрать несколько вариантов ответа):
	Направление взаимодействия
	%

	Участие в аттестации (итоговых и промежуточных) 
	81 

	Обеспечение прохождения практики на базе предприятия 
	75 

	Предоставление специалистов для проведения занятий в техникуме 
	50 

	Участие в корректировке образовательных программ 
	33 

	Реализация полного цикла практикоориентированной подготовки (в том числе дуальной) 
	19 

	Проведение экскурсий 
	17 

	Наше предприятие не сотрудничает с образовательными организациями
	0



9. Ваши требования к обязательным профессиональным навыкам (компетенциям) работников предприятия:
ответы носили разнообразный характер, но более 50 % отметили следующие качества:  
- профессиональные умения и навыки;
- исполнительская дисциплина; 
- самостоятельность;
- коммуникативность.
10. Что, по-вашему, нужно изменить в системе подготовки кадров, чтобы она стала эффективной и качественной? (свой вариант)
предоставление предприятиям результатов прогноза кадровой потребности, общих статистических сводок по региональному рынку труда.
11.	Удовлетворены ли Вы результатами сотрудничества с КГБ ПОУ СГПТТ?
- удовлетворены в полной мере – 74%; 
- удовлетворены в целом – 23%;
- удовлетворены, но не в полной мере -3 ; 
- не удовлетворены – 0.

Выводы: по итогам проведенного опроса подавляющее большинство работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников техникума, готовы к дальнейшему сотрудничеству, в том числе трудоустроить выпускников по направлению подготовки.

